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1.1. комунАльнЕ

ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННJI

ПIДПРИСМСТВО (СЛАВУТСЬКИЙ ЦЕНТР
ПЕРВИННОi МЕДико - CAHITApHoi допомоги) слАвутсъкоi рдйонноi
рАдИ хмЕльНицькоi оБлАсТI (надалi - Пiдприемство) е закладом охорони
з.]оров'я - комунальний унiтарним некомерцiйним пiдприсмством, що надас

\Iедичну допомогу будь-яким особам в порядку та на умовах, встановлених

законодавством Укратни та цим Статутом, а також вжива€ заходiв iз профiлактики
захворювань населення та пiдтримання громадського здоров'я.

1.2. Пiдприемство створене за рiшенням Славутськоi районноТ ради (надалi -

Засновник) вiд 21 березня2018 року J\ъ 22 _2012018 вiдповiдно до Закону Украiни
uПро мiсцеве самоврядування в УкраIнi> шляхом перетворення Комунального
закладу кСлавутський центр первинноi медико-санiтарноТ допомоги> Славутськоi

РаЙОННОi Ради Хмельницькоi областi у комунальне некомерцiйне пiдприсмство.
майно пiдприсмства е спiльною власнiстю територiальних громад сiл

Славутського району в особi Славутськоi районноi ради.
Пiдприемство € правонаступником усього майна, Bcix прав та обов'язкiв

Комунального закладу <Славутський центр первинноi медико-санiтарноi

допомоги> Славутськоi районноi ради Хмельницькоi областi.

1.3. Пiдприемство створене на базi майна спiльноi власностi територiальних
громад сiл Славутського району.

1.4. Засновником, Власником та Органом управлiння майном Пiдприемства с

Славутська районна рада ХмельницькоТ областi (налалi-Засновник). Пiдприсмство
с пiдпорядкованим, пiдзвiтним та пiдконтрольним Засновнику.

1.5.Пiдприемство здiйснюе господарську некомерцiйну дiяльнiсть,
спрямовану на досягнення соцiальних та iнших результатiв без мети одержання

прибутку.

1.6. Забороня€ться розподiл отриманих доходiв (прибуткiв) Пiдприемства або

ix частини серед засновникiв (учасникiв), працiвникiв комунального
некомерцiйного пiдприемства (kpiM оплати iхньоi працi, нарахування единого
соцiального внеску), членiв органiв управлiння та iнших пов'язаних з ними осiб.

1.7. Не вважаеться розподiлом доходiв Пiдприсмства, в розумiннi п. 1.б

статуту, використання Пiдприсмством власних доходiв (прибуткiв) виключно д.ця

фiнансування видаткiв на утримання такоi неприбутковоi органiзацii, реалiзачiТ
}{ети (цiлей, завдань) та напрямiв дiяльностi, визначених Статутом.



1,8, Пiдприемство у своiй дiяльностi керуеться Конституцiсю Украiни,
_ -rо,lарським та L{ивiльним Кодексами Украiни, законами Укра[ни, постановами
З;:XOBHoi Ради Украiни, актами Президента Украiни та Кабiнету MiHicTpiB
, :,:аiни, загальнообов'язковими для Bcix закладiв охорони здоров'я наказами та
,,::рr,кцiями MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни, загальнообов'язковими
j :\tаТИВНИМИ аКТаМИ iНШИХ ЦеНТРаЛЬЕих органiв виконавчоi влади, вiдповiдними
:_,--еннями мiсцевих органiв виконавчоi влади i органiв мiсцевого самоврядування
- ..;l\, Статутом.

2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МIСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ

2.1. Найменування:

2.|,I. Повне найменування Пiдприемства - КОМУНАЛЬНЕ

C_\HITAPHoi ДОПОМОГИ}) слАвутськоi рАйонноi рАди
ý}IЕлъницъкоi оБлАстI;

2.1.2. Скорочене найменування Пiдприемства: - кп (СЛдВутсъкиЙ
цЕнтр пмсд>.

2,2, МiСЦеЗНаХОДЖеННЯ ПiДПРисмства: 30000 Украiна, Хмельницька область,
,.l C.raByTa, вул. Ярослава Мулрого 29 <г>.

3.МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДIЯЛЪНОСТI

З,1, оснОвноЮ метоЮ створення Пiдприсмства с надання первинноt медичноТ
- ]:]о\{оги та здiйснення управлiння медичниМ обслуговУванняМ населення, rцо
- стiйно проживае (перебувае) на територiТ MicTa Славути та Славутського району
J :,Ч, отг), але не обме>lсуючись вказаними населеними пунктами, а також вжиття
,roJiB з профiлактики захворювань населення та пiдтримки громадського
,_ _ ров'я.

3,2, Вiдповiдно до поставленот мети предметом дiяльностi Пiдприсмства с:
r медИчна пракТика З надання первинноi та iнших видiв медичноi

допомоги населенню, не заборонених законодавством згiдно з отриманою
лiцензiсю

' забезпечення права громадян на вiльний вибiр лiкаря з надання
первинноi медичнот допомоги у визначеному законодавством порядку;



r органiзацiя надання первинноi медичноi допомоги у

визначеному законодавством порядку, в тому числi надання невiдкладноi

медичноi допомоги в разi гострого розладу фiзичного чи психiчного

здоров'я пацiснтам, якi не потребують екстреноТ, вторинноi

(спецiалiзованоi) або третинноi (високоспецiалiзованоi) медичноi

допомоги;
. надання населенню безкоштовних медичних послуг первинноi

медичноТ допомоги згiдно Перелiку, затвердженому органом виконавчоТ

влади

r виконання безкоштовних лабораторних та iнструментальних

дослiджень згiдно Перелiку, затвердженому органом виконавчоi влади

r проведення профiлактичних щеплень;
r планування, органiзацiя, участь та контроль за проведенням

профiлактичних оглядiв, скринiнгових програм та диспаIIсеризацii

населення, здiйснення профiлактичних заходiв, у тому числi безперервне

вiдстехtення стану здоров'я пацiента з метою свосчасноi профiлактики,

дiагностики та забезпечення лiкування хвороб, травм, отруень,

патологiчних, фiзiологiчних (пiд час вагiтностi) cTaHiB;

r консультацii щодо профiлактики, дiагностики, лiкування

хвороб, травм, отруень, патологiчних, фiзiологiчних (пiл час вагiтностi)

cTaHiB, а також щодо ведення здорового способу життя;

r вза€модiя з суб'сктами надання екстреноi, вторинноТ

(спецiалiзованоi) та третинноi (високоспецiалiзованоi) медичноi допомоги

з метою своечасного дiагностування та забезпечення дiсвого лiкування

хвороб, травм, отру€нь, патологiчних, фiзiологiчних (пiд час вагiтностi)

cTaHiB з урахуванням особливостей стану здоров'я пацiента;
r органiзацiя вiдбору та спрямування хворих на консультацiю та

лiкування до закладiв охорони здоров'я та установ, що надають вторинну

(спецiалiзовану) та третинну (високоспецiалiзовану) медичну допомогу, а

також вiдбору хворих на санаторно-курортне лiкування та реабiлiтацiю у

визначеному законодавством порядку;
. забезпечення дотримання мirкнародних принципiв доказовоi

медицини та галузе"Й* сrа"дартiв у сферi охорони здоров'я;

. упровадження нових фор, та методiв профiлактики,

дiагностики, лiкування та реабiлiтацii захворювань та cTaHiB;



r проведення експертизи тимчасовоi непрацездатностi Та

контролю за видачею листкiв непрацездатностi;

l направлення на медико-соцiальну експертизу осiб зi стiйкою

втратою працездатностi ;

r участь у tlроведеннi iнформацiйноi та ocBiTHbo

роз'яснювальноi роботи серед населення щодо формування здорового

способу життя;
r участь у державних та регiональних програмах щодо органiЗаUiТ

пiльгового забезпечення лiкарськими засобами населення у визначеному

законодавствоМ порядкУ та вiдповiдно до фiнансового бюджетного

забезпечення галузi охорони здоров'я;

r участь у державних та регiональних програмах щодо

скринiнговиХ обстежень, профiлактики, дiагностики та лiкування

окремих захворювань у порядку визначеному вiдповiдними програмами та

законодавством;
r участь у визначеннi проблемних питань надання первИННОi

медичноi допомоги у MicTi Славута i територiальних громадах

Славутського району та шляхiв ix вирiшення;

r надання рекомендацiй органам мiсцевого самоврядування щодо

розробкИ планiВ розвиткУ первинноi медичноi допомоги у MicTi Славута та

територiальних громадах Славутського району;
r медична IIрактика;

l визначення потреби структурних пiдроздiлiв Пiдприемства Та

населення у лiкарських засобах, виробах медичного призначення,

медичному обладнаннi та транспортних засобах для забезпечення

населення доступною, своечасною та якiсною медичною допомогою;

. монiторинг забезпечення та рачiональне використання

лiкарських засобiв, виробiв медичного призначення, медичного

обладнання та.транспортних засобiв;

r забезпечення пiдготовки, перепiдготовки та пiдвиIцення

квалiфiкацiт, навчання для здобуття виu{от освiти, професiйно-технiчнот

освiти працiвникiв Пiдприсмства;
. зберiгання, перевезення, придбання, пересилання, вiдпуск,

викорисТання, знищення наркотичних засобiв, психотропних речовин, iх

аналогiВ та прекуРсорiв, замiсникiв iх аналогiв, отруйних та сильнодiючих



речовин (засобiв) згiдно з вимогами чинного законодавства Украiни;

r залучення медичних працiвникiв для надання первинноi медико-

caHiTapHoT допомоги, в тому числi залучення лiкарiв, Що працюють як

фiзичнi особи - пiдприемцi за цивiльно-правовими договорами, пiдтримка

професiйного роз.витку медичних працiвникiв для надання якiсних послуг;

. закупiвля, зберiгання та використання pecypciB, необхiдних Для

надання медичних послуг, зокрема лiкарських засобiв (у т.ч. наркотичних

засобiв та прекурсорiв), обладнання та iнвентарю;

r кооРдинацiя дiяльностi лiкарiв iз надання первинноi медичноi

допомоги з iншими суб'ектами надання медичнот допомоги, зокрема

закладами вторинноi та третинноi медичноi допомоги, caнaTopiiB, а також

з iншими службами, Що опiкуються добробутом населення, зокрема

соцiальна служба, та правоохоронними органами;

r надання платних послуг iз медичного обслуговування населення

вiдповiдно до чинного законодавства Украiни;

r надання елементiв палiативноi допомоги пацiснтам на ocTaHHix

стадiях перебiгу невилiковних захворювань, яка включае комплекс

заходiв, с11рямованих на полегшення фiзичних та емоцiйних страждань

пацiентiв, моральну пiдтримку членiв iх сiмей;

r надання будь-яких послуг iнших суб'ектам господарювання, що

надаютЬ первиннУ медичнУ допомогУ на територiТ MicTa Славути,

територiальних громадах сiл Славутського району, iнших

адмiнiстративно - територiальних одиницях;

l органiзацiя та проведення з'iздiв, конгресiв, симпозiумiв,

науково-практичних конференцiй, наукових форумiв, круглих столiв,

ceMiHapiB тощо;

. iншi функцii, що випливають iз покладених на Пiдприсмство

завдань.

3.3. Пiдприемство може бути клiнiчною базою виtцих медичних навчальних

,.Х:rаДiв ycix piBHiB акредитацii та заклаДiв пiслядипломноi освiти.

ПРАВОВИЙ СТАТУС
:

4.1, Пiдприемство е юридичною особою

юридичноi особи Пiдприемство набувае з дня

публiчного права. Права та обов'язки

його державноТ реестрацii.



_1.2. Пiдприемство користу€ться закрiпленим за ним комунальним маЙном, що

- : п i.rьною власнiстю територiальних громад сiл Славутського району.

.._::pltcMcтBo може користуватися комунальним майном MicTa Славута, окремих

_ _ _ . сiльських рад на правах оренди, суборенди, позички, довготривалого

:,:i:-.эIlстання та iнших способiв, що не забороненi Законодавством Украiни.

-1.3.Пiдприемство здiйснюе некомерчiйну господарську дiяльнiсть,

_ :. .нiзовуе свою дiяльнiсть вiдповiдно до фiнансового плану, затвердженого

] , , :. t-lвникомl самостiйно органiзовуе виробництво пролукцii (робiт, послуг) i

:::._:з},с iT за цiнами (тарифами), що визначаються в порядку, встановленому

1::. 
-' jO.]?BCTBOM.

-l.rl.збитки, завданi Пiдприемству внаслiдок виконання рiшень органiв

-_:.iaвHoi влади чи органiв мiсцевого самоврядування, якi було визнано судом

:: ::."rнститучiйними або недiйсними, пiдлягають вiдшколуванню зазначеними

,:_ ]на\,1и добровiльно або за рiшенням суду.

-1.5.Щля здiйснення господарськоI некомерцiйноТ дiяльностi Пiдприемство

_;__,,чае i використовуе матерiально-технiчнi, фiнансовi, труловi та iншi види

1з;r pciB, використання яких не заборонено законодавством.

-1.6.Пiдприемство мас самостiйний баланс, рахунки в .Щержавному

,.значействi УкраТни, установах банкiв, круглу печатку зi своiм найменуванням,
,_:_\1пи, а також бланки з власними реквiзитами.

-1.7. Пiдприемство мас право укладати угоди (логовори), набувати майнових

.: чlсобистих немайнових прав, нести обов'язки, бути особою, яка бере участь у

__:звi, що розглядаеться в судах Украiни, мiхснародних та третейських судах.

-1.8.Пiдприсмство самостiйно визначае свою органiзачiйну структуру,

:_:ановлюе чисельнiсть i затверджус штатний розпис.
-1.9.Пiдприемство надае медичнi послуги на пiдставi лiцензiТ на медичну

,:_:ктику. Пiдприсмство мас право здiйснювати лише Ti види медичноi практики,

..:i .]озволенi органом лiцензування при видачi лiцензii на медичну практику.

5. СТАТУТНИЙ КАПIТАЛ. МАЙНО ТА ФIНАНСУВАННЯ

5.1. Майно Пiдприемства с спiльноlо власнiстIо територiальних громад сiл

_.:в\,тського району l закрlплюсться за ним на прав1 оперативного управлlння.

lr;'iHo Пiдприсмства становлять необоротнi та оборотнi активи, ocHoBHi засоби та

: : lloBi кошти, а також iншi цiнностi, переданi йому Засновником, BapTicTb яких



вi:обрая<асться у самостiйному балансi Пiдприемства.
5,2,пiдприсмство не ма€ право вiдчужувати або iншим способом

розпоряджатись закрiпленим за ним майном, що належить до основних фондiв без
попередньот згоди Засновника. Пiдприсмство не мае права безоплатно передавати
на,-Iе/кне йомУ майнО TpeTiM особам (юридичним чи фiзичним особам) KpiM
вттпа,]кiв, прямо передбачених законодавством. yci питання, якi стосуються
вl:rtови вiд права на земельну дiлянкУ, rцо знаходиться на балансi Пiдприемства

"'-i-' ii вiдчуження, вирiшуються виключно Засновником.
_i,3, Пiдприемство не мас право вiдчужувати або iншим способом

::,]:ltrРЯДжатись переданим йому в оренду, суборенду, позичку, довготривале
_r,,:ilст\,вання майном, що належить до основних фондiв без попередньоi згоди
з,_:cHrtkiB цього майна. Пiдприемство не мас права безоплатно передавати вказане
:,:,i:Ho TpeTiM особам (юридичним чи фiзичним особам) KpiM випадкiв, пряN{о

- з: е_]бачених законодавством.

-i.;1. ,Щжерелами формування майна та коштiв Пiдприемства с:

5.4.1.Майно, передане Пiдприемству вiдповiдно до рiшення про його
.творення;

5.4.2.КоМунальне майнО MicTa, окремих отг, сiльських рад, надане
пi:приемству В оренду, суборенду, позичку, довготривале використання.

5.4.3.Кошти мiсцевих бюджетiв (Бюджетнi кошти);
5.4,4. Власнi надходження Пiдприемства: кошти вiд здачi в оренду (зi згоди

засновника) майна, закрiпленого на правi оперативного управлiння; кошти та
,зше майно, одержанi вiд реалiзацii продукцii (робiт, послуг); кошти вiд здачi
з орендУ (зi згодИ Власникiв) майна, закрiплеНого на правi оренди, суборенди,
:озички, довготривалого користування;

5.4.5. L{iльовi кошти;

5,4,6, Кошти, отриманi за договорами з центральним органом виконавчоi
,,lа,]и, що реалiзУе державну полiтику у сферi державних фiнансових гарантiй
,.lе_]ичного обслуговування населення;

5 .4.7 . Кредити банкiв;

5.4.8. Майно, придбане у iнших юридичних або фiзичних осiб;
5 ,4,9, Майно, що надходить безоплатно або у виглядi безповоротноi

:,нансовОi допомоги чи лобровiльни* благодiйних BHecKiB, пожертвувань
j_ ]Il.]ичних i фiзичних осiб; надходження коштiв на виконання програм
:,,liально-економiчного розвитку регiону, програм розвитку медичноТ галузi:



5,4,10, Майно та кошти, отриманi з iнших джерел, не заборонених чинним
законодавством УкраТни;

5.4.11. Iншi джерела, не забороненi законодавством.
вилучення майна Пiдприемства може мати мiсце лише у випадках.

-ередбачених чинним законодавством Украiни.
j.5. Статутний капiтал Пiдприемства становить: 1000,00 (одна тисяча)

.:::ззнь 00 копiйок.

5,6, Пiдприемство може одержувати кредити для виконання статутних
_:: -;:ib пiд гарантiю Засновника.

-i,7, Пiдприемство мае право надавати в оренду майно, закрiплене за ним на
_:::, оперативного управлiння, юридичними та фiзичними особами вiдповiдно до
:_,:_,*,с]ГО законодавства УкраiнИ та нормативниХ aKTiB Славутськоi районноi ради.

-i,8, Пiдприемство самостiйно здiйснюс оперативний, бухгалтерський облiк.
;--э статистичну, бухгалтерську та медичну звiтнiсть i подас ii органам,, 

, ззоваженим здiйснювати контроль за вiдповiдними напрямами дiяльностi
___::plIcMcTBa у визначеному законодавством порядку.

-i,8, ВЛаСНi НаДХОДЖеННЯ Пiдприемства використовуються вiдповiдно до
-.,_ :_ :lого законодавСтва Украiни.

б.прАвА тА оБов,язки

б,1. Пiдпри€мство мас право:

6,1,1, Звертатися у поряДку, переДбаченомУ законодавством, до центральних
: ],:iсцевих органiв виконавчот влади, органiв мiсцевого самоврядування, а також

_,**f IIсмств i органiзацiй, незалежно вiд форм власностi та пiдпорядкування. для
:.:\Iання iнформацiт та матерiалiв, необхiдних Для виконання покладених на

_ _ _ -..pIr€McTBo завдань.

6.1.2. СамостiйнО планувати, органiзовувати i здiйснювати свою статутну
__ ,,_знiсть, визначати ocHoBHi напрямки свого розвитку вiдповiдно до cBoix
::-,:нЬ iцiлей, у томУ числi спрямовувати отриманi вiд господарськоi дiяльностi

: , ]il на утримання Пiдприемства та його матерiально-технiчне забезпечення,
5.1.З.УкладатИ господарськi угоди з пiдприемствами, установами,

: -:,iзацiями незалежно вiд форм власностi та пiдпорядкування, а також
_ ,,: {нlI}{и особами вiдповiдно до законодавства. Здiйснювати спiвробiтництво з- ]-\{ниМи органiзацiями вiдповiдно до законодавства.



6.I .4, Самостiйно визначати напрямки використання грошових коштiв у

порядку, визначеному чинним законодавством Украiни, враховуючи норми

Статl,ту.

б,1.5. Здiйснювати власне будiвництво, реконструкцiю, капiтальний та

поточний ремонт основних фондiв у визначеному законодавством порядку.

6.1.6. Залучати пiдприемства, установи та органiзацii для реалiзацiТ своТх

стат\,тних завдань у визначеному законодавством порядку.

6.1 .7 . Спiвпрачювати з iншими закладами охорони здоров'я, науковими

\.теновами та фiзичними особами-пiдприемцями.

6.1.8. Надавати консультативну допомогу з питань, що належать до Його

кr-]\Iпетенцii, спечiалiстам iнших закладiв охорони здоров'я за ix запитом.

6.1.9. Створювати cTpyкTypHi пiдроздiли Пiдприемства вiдповiдно до чинного

з ]\онодавства Украiни.

6.1.10. Здiйснювати iншi права, Iцо не суперечать чинному законодавству.

6.2. Пiдприемство:

6.2,1, . Створюе належнi умови для високопродуктивноi працi, забезпечуе

-.,:ер;\ання законодавства про працю, правил та норм охорони працi, технiки
,1 з з:rеки, соцiального страхування.

6,2.2. Здiйснюо бухгалтерський облiк, розробля€ ,га подае на затвердження

_ _:-lзнсовий план, веде фiнансову та статистичну звiтнiсть згiдно з

:::,ОНоД€IВсТВоМ.

6.З. Обов'язки Пiдприемства:

6.З.l. Керуватись у своiй дiяльностi Конститучiею Украiни, законами

_.-.::.liни, актами Президента Украiни та Кабiнету MiHicTpiB Украiни, нормативно-

*::зовими актами MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни, iншими нормативно-

-] -зч]вими актами та цим Статутом.

5.Э .2. Планувати свою дiяльнiсть з метою реалiзацii сдиноi комплексноi

_:Iiки в галузi охорони здоров'я (зi свого напрямку) в MicTi Славута, ОТГ

_ .: _ рених на теренах Славутського району) та територiальних громадах сiл

- -:э\-тського району (мети та предмету лiяльностi).

a.3.3, Створювати для працiвникiв належнi i безпечнi умови працi,

_.:.:lечувати додержання чи.нного законодавства Украiни про працю, правил та

- ; 1 g]хорони працi, технiки безпеки, соцiального страхування.

j.j.1. Забезпечувати свосчасну сплату податкових та iнших обов'язкових
-, зхiв з урахуванням свосТ статутноi дiяльностi та вiдповiдно до чинного



з аконодавства Украiни.

6.3.5. Розробляти та реалiзовувати кадрову полiтику, контролювати

пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв.

6.З.6. Акумулювати

.]iя.rьностi Пiдприсмства

С татl,ту.

власнi надходження та витрачати iх з метою забезпечення

вiдповiдно до чинного законодавства Украiни та цього

7. упрАвлIння пIдпри€мством

7 .|. Управлiння Пiдприемством здiйснюе Славутська районна рада

r Ззсновник).

7.2. Поточне керiвництво (оперативне управлiння) Пiдприемством здiйснюе

керiвник Пiдприемства Головний лiкар, якиЙ призначасться на посадУ i

ззt.rьняеться З неi за рiшенням Славутськоi районноi рали вiдповiдно до порядку,

з;l знаЧеноГО чинниМ законодавствоМ та вiдповiдним рiшенням СлавутськоТ

::;ioHHoi ради, та який вiдповiдае квалiфiкацiйним вимогам моз. Строк найму,

-:iBa. обов'язкИ i вiдповiдальнiсть Головного лiкаря, умови його матерiального

э:безпечення, iншi умови найму визначаються контрактом.

наглядова рада Пiдприемства (у разi ii утворення) контролюс та спрямовуе

-.я.-lьнiсть керiвника Пiдприемства. Порядок утворення Наглядовоi ради,

_:.энiзацiя дiяльностi та лiквiдацiТ наглядовоТ Ради та тТ KoMiTeTiB, порядок

-:;iзначення членiв наглядовоi ради затверджу€ться рiшенням Засновника,

7.3. Засновник (Власник):

7,3.1. Визначас головнi напрямки дiяльностi Пiдприсмства, затверджуе плани

-_.:.lbнocTi та звiти про його виконання;

7 .з.z. Затверджуе статут Пiдприемства та змiни до нього,

7.з.3.затверджуе фiнансовий план Пiдприсмства та контролюс liого

: ili: f НаННЯ;

7.з.4. Укладас i розривас контракт з Головним лiкарем Пiдприемства та

_ -.]:aнюе контроль за його виконанням;
,.3.5. Погоджуе ПiдприемствУ договори про спiльнУ дiяльнiсть, за якиN,lи

;-::.]']ItсТовуеться нерухоме майно, що перебувас в його оперативному управлiннi,

: ]: -iiTHi договори та договор" auaruur.
-.з.б. Здiйснюс контроль за ефективнiстю використання майна, що с спiльною

. .:.-"iстЮ територiальних громад сiл Славутського району та закрiплене за



Пi:приемством на правi оперативного управлiння.
7 .з.7 . Приймае рiшення про реорганiзацiю та лiквiдацiю Пiдприсмства,

прlIзначас лiквiдацiйну комiсiю, комiсiю з припинення, затверджус лiквiдацiйний
ба--lанс.

7.4. Мiсцевий (районний) орган виконавчоi влади укладае з Пiдприемство]ч1

_]оговори про надання медичного обслуговування за рахунок коштiв районного
t_iюf,;кету.

7.5. Головний лiкар Пiдприемства:

7.5.1. Щiс без довiреностi вiд iMeHi Пiдприемства, представляс його iнтереси в

Lrрганах державноi влади i органах мiсцевого самоврядування, iнших органах, у
зi:носинах з iншими юридичними та фiзичними особами, пiдписус вiд його iMeHi
-,-1К\'\I0НТИ та видас довiреностi i делегуе право пiдпису документiв iншим
.^\--\С&.]оВИм особам Пiдприемства, укладас договори, вiдкривас в органах
.1ер;кавноi казначейськоi служби Украiни та установах банкiв поточнi та iншi
: з\ \,нки.

7,5.2. Самостiйно вирiшу€ питання дiяльностi Пiдприсмства за винятком тих.
ro вiднесенi законодавством та цим Статутом до компетенцii Засновника.

7.5.З, Органiзовус роботу Пiдприсмства щодо надання населенню медичноi
-]trпо\lоги згiдно з вимогаМи нормативно-правових aKTiB,

7,5.4. Несе вiдповiдальнiстЬ за формУвання та виконання фiнансового плану i

п--lану розвитку Пiдприемства, результати його господарськоi дiяльностi,
вIlконанНя показНикiв ефеКтивностi дiяльностi Пiдприсмства, якiсть послуг, що
наJаютьсЯ ПiдприеМством, використання наданого на правi оперативного
r правлiння Пiдприемству майна спiльноi власностi територiальних громад i

Jоходу згiдно з вимогами законодавства, цього Статуту та укладених
Пi:приемством договорiв.

7 ,5.5. КористУсться правом розпорядження майном та коштами Пiдприсмства
вi:повiдно до законодавства та цього Статуту. Забезпечуе ефективне
вIIкористання i збереження закрiпленого за Пiдприсмством на правi оперативного

1правлiння майна.

7,5.6. У межаХ своеi компетеНцii видае накази та iншi акти, дас вказiвки.
обов'язковi для Bcix пiдроздiлiв та працiвникiв Пiдприсмства.

7.5.7. ЗабеЗПеЧУе контролi за веденням та зберiганням медичноi та iншоi
:окументацii,

7.5.8. У строки i в порядку, встановленому законодавством, повiдомляс



вiдповiднi органи про буль-якi змiни в даних про Пiлприемство, внесеннЯ Яких ДО

сдиного державного ре€стру юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприсмцiв та

громадських формувань е обов'язковим.

7 .5,9. ПодаС в устанОвленомУ порядкУ ЗасновникУ квартальну, рiчну,

фiнансову та iншу звiтнiсть Пiдприемства, зокрема щорiчно до 01 лютого надас

засновнику бухгалтерську та статистичну звiтнiсть, iнформачiю про рух основних

засобiв, за запитом Засновника нада€ звiт про оренду майна, а також iнформаuiю

про наявнiсть вiльних площ, придатних для надання в оренду.

7,5.10. Приймае рiшеннЯ прО прийнятТя на роботу, звiльнення з роботи

прачiвникiв Пiдприемства, а також iншi, перелбаченi законодавством про працю

рiшення в сферi трудових вiдносин, укладас труловi договори, контракти з

прачiвниками Пiдприсмства. Забезпечус рацiональний добiр кадрiв, дотримання

працiвниками правил внутрiшнього трудового розпорядку. Створюс умови

пiдвищення фахового i квалiфiкацiйного рiвня праuiвникiв згiдно iз затвердженим

в установленому порядку штатним розписом.

7.5.1 1.Забезпечуе проведення колективних переговорiв, укладення

колективного договору в порядку, визначеному законодавством УкраТни.

7 .5.|2, Призначае на посаду та звiльняс з посади своiх заступникiв i

головногО бухгалтеРа ПiдпрИемства. Призначас на посади та звiльняе керiвникiв

структурних пiдроздiлiв, iнших працiвникiв.

7.5.13. Забезпечуе дотримання на Пiдприемствi вимог законодавства про

охорону працi, санiтарно-гiгiенiчних та протипожежних норм i правил, створення

належних умов працi.

7.5,|4. ВживаС заходiв до своечасноi та в повному обсязi виплати заробiтноТ

плати, а тако}к передбачених законодавством податкiв, зборiв та iнших

обов'язкових платежiв.

7.5.1 5. Несе вiдповiдальнiсть за збитки, завданi Пiдприсмству з вини

головного лiкаря Пiдприемства В порядку, визначеному законодавством.

7.5.1,6. ЗатверлЖуе п9лоЖення прО cTpyкTypнi пiдроздiли Пiдприсмства, iHпti

положення та порядки, що мають системний характер, зокрема:

- положеннЯ прО премiюваннЯ прачiвникiВ за пiдсумками роботи

Пiдприсмства;

- порядоК надходженнЯ i 'викорИстаннЯ коштiв, отриманих як благодiйнi

внески, гранти та дарунки;

- порядок приймання, зберiгання, вiдпуску та облiку лiкарських засобiв та



\1едичних виробiв.

- iншi положення, вiд яких залежить робота Пiдприемства
7,5,17, За погод>lсенням iз Засновником та вiдповiдно до вимог законодавства

\Iac право укладати договори оренди майна.
7,5,18, Вирiшуе iншi питанЕя, вiднесенi дО компетенцii Головного лiкаряпiдприемства згiдно iз законодавством, цим Статутом, контрактом мiжзасновником i Головним лiкарем Пiдприсмства.
7,6, З метою сприяння дiяльностi на Пiдприемствi може бути створенаопiкунська Рада' !iяльнiсть' склад та iншi питання lцодо Опiкунськоi Рuд"

регулюеться Положенням, яке затвеРДжу€ться наказом Головного лiкаря.
7,7, Головний лiкар Пiдприемства та головний бухгалтер несуть персональнувiдповiдальнiсть за додержання порядку ведення i достовiрнiсть облiку тастатистичноi звiтностi У встановленому законодавством порядку.
7.8. У разi вiдсутностi Головного лiкаря Пiдприемства або неможливостi

виконувати cBoi обов'язки з iнших причин, обов'язки виконуе заступник Головного
лiкаря чи iнша особа згiдно з функцiональними (посадовими) обов'язками.

8. ОРГАНIЗАЦIЙНА СТРУКТУРА ПIДПРИ€МСТВА

8. 1. СтрУкТура Пiдприемства включас:
8. 1. l. Адмiнiстративно-управлiнський вiддiл.
8.1.2. .ЩопомiжНi пiдроздi ЛИ, У томУ числi ГОСподпр.li.
8. l . з . ЛiкувалЬно-профiлактичнi пiдроздiли (амбулаторii, якi можутьвключатИ фельдшеРсько-акушерськi пункти, фельдшерськi IIункти, медичнiпуЕкти, пуЕкти здоров'я та iнше не заборонене законодавством).
8,2, СтруктуРа ПiдпрИемства, порядоК внутрiшньоТ органiзацii та сферидlяльностi структурних пiдроздiлiв Пiдприсмства затверджуються головним

лiкарем Пiдприемства.

8.3. Функцiональнi обов'язки та посадовi
Пiдприемства затверджуються його Головним лiкарем.

8,4, Штатну чисельнiсть Пiдприсмства Головний лiкар визнача€ на власний
РОЗСУД На ПiДСТаВi фiНаНСОВОГО ПЛаНУ Пiдприемства, погодженого в установленомузаконодаВствоМ та циМ Статутом nop"ony з урахуванням необхiдностi створеннявiдповiдних умов для забезпечецня належноi доступностi та якостi лtедичноi
допомоги.

iнструкцii працiвникiв



9. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

9,1, Працiвники Пiдприемства мають право брати участь в управлiннiПiдприсмством через загальнi збори трудового колективу, професiйнi спiлки, якi
дiютЬ У трудовомУ колективi, Спостережну раду, iHrrTi органи, уповноваженiтрудовим колективом на представництво, вносити пропозицiт щодо полiпшення
роботи Пiдприемства, а також з питань соцiально-культурного i побутового
обслуговування.

Представники первинноi профспiлковоi
представляють iнтереси працiвникiв в
вiдповiдно до закоЕодавства.

Пiдприемство зобов'язане створювати умови,
працiвникiв у його управлiннi.

якi б забезпечували участь

9,2, Трудовий колектив Пiдприсмства складаеться з ycix працiвникiв, якi
СВОеЮ ПРаЦеЮ беРУТЬ УЧаСТЬ У йОГо дiяльностi на ocHoBi трудового договору(контракту, угоди) або iнших форм, що регулюють тРУдовi вiдносини працiвника з
пiдприсмством.

9,3, Що складу органiв, через якi труловий колектив реалiзус свос право на
участь в управлiннi Пiдприемством, не може обиратися Головний лiкар
пiдприемства. Повноваження цих органiв визначаються законодавством.

9'4' Виробничi, трудовi Та соцiальнi вiдносини трудового колективу з
адмiнiстрацiсю Пiдприемства регулюються колективним договором.

. 9,5. Право укладання колективного договору надасться Головному лiкарю
Пiдприемства, а вiд iMeHi трудового колективу - уповноваженому ним органу.

сторони колективного договору звiтують на загальних зборах колективч ts
термiни, якi вказанi в колективному цоговорi.

9,6, ПитаннЯ щодО полiпшення умов працi, }киття i здоров'я, гарантiI
обов'язковогО медичноГо страхУвання працiвникiв Пiдприсмства та ix сiмей, атакож iншi питання соцiального розвитку вирiшуються трудовим колективом
вiдповiдно до законодавства, цього Статуту та колективного договору.

9.7. Щжерелом коштiв на оплату працi працiвникiв Пiдприемства € кошти,
ОТРИМаНi В РеЗУЛЬТаТi Його господарськоi некомерцiйнот дiяльностi.

Форми i системи оплати працi, норми працi, розцiнки, тарифнi ставки, схеN{и
посадових окладiв, умови запровадження та розмiри надбавок, доплат, премiй,

органiзацii чи трудового колективу,
органах управлiння Пiдприсмства



винагород та iнших заохочувальних, компенсацiйних i гарантiйних виплатвстановлюються у колективному договорi з дотриманням норм i гарантiй,
передбачених законодавством, Генеральною та Галузевою угодами.

мiнiмальна заробiтна плата працiвникiв не може бу,rи нижчою
встановленого законодавством мiнiмального розмiру заробiтноi плати.

УмовИ оплатИ працi та матерiальногО забезпечення Головного лiкаря
пiдприсмства визначаються контрактом, укладеним iз Засновником.

9,8' Працiвники Пiдприемства провадять свою дiяльнiсть вiдповiдно достатl,ту, колективного договору та посадових iнструкцiй згiдно з законодавством.

10. КОНТРОЛЪ ТА ПЕРЕВIРКА ДIЯЛЪНОСТI

10,1, Пiдприемство самостiйно здiйснюе оперативний та бухгалтерський
облiк результатiв своеi дiяльностi та веде обробку та облiк персональних данихпрацiвникiв, а такоЖ веде юрИдичну, фiнансовУ та кадрову звiтнiсть. ПорядоквеJення бухгалтерського облiку та облiку персональних даних, статистичноТ,
фiнансовоi та кадровоi звiтностi визнача€ться чинним законодавством Украiни.

10,2, Пiдприемство несе вiдповiдальнiсть за своечасне i достовiрне подання
перелбачених форм звiтностi вiдповiдним органам.

1 0.3. Контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю Пiдприемства
здiйснюють вiдповiднi державнi органи в межах iх повноважень та встановленого
чинним законодавством Украiни порядку,

10,4, ЗасновниК мае правО здiйснюватИ контролЬ фiнансово-господарськоi
дiяльносТi ПiдпрИ€мства та контроль за якiстю i обсягом надання медичноi
допомоги, Пiдприемство подае Засновнику, за його вимогою, бухгалтерський звiтта iншУ докуменТацiю, яка стосу€ться фiнансово-господарськоi, кадровоi,
медичноi дiяльностi.

10.5. Контроль якостi надання медичноt
здiйснюеться шляхом експертизи вiдповiдностi
мiжнародним принципам доказовоi медицини,
сферi охорони здоров'я та законодавству.

вlд

допомоги хворим на Пiдприемствi
якостi наданоI медичноТ допомоги
вимогам галузевим стапдартам в



1 1. припинЕння дIялъностI

1 1,1, Припинення дiяльностi Пiдпри€мства здiйснюсться шляхом йогореорганiзацii (злиття, при€днання, подiлу, перетворення) або лiквiдацii - зарiшенням Засновника, а у випадках, передбачених законодавством Украiни. - зарiшенням суду або вiдповiдних органiв державноi влади.
l1.2. У разi припинення Пiдприемства (лiквiдацii, злиття, подiлу, приеднанняабо перетворення) yci активи Пiдприемства передаються однiй або кiлькомнеприбутковим органiзацiям вiдповiдного виду або зараховуються до доходубюджету.

11.з. Лiквiдацiя Пiдприемства здiйснюеться
утворю€ться Засновником або за рlшеЕням суду.

звlльняютьсяузв'язкузйого

ДоТримаЕня ix прав та iHTepeciB

лiквiдацiйною комiсiею, яка

1 1,4, Порядок i строки проведення лiквiдацii, а також строк для пред'явленнявиIlог кредиторами, що не може бути меншим Hi>lc два мiсяцi з дня опублiкуваннярiшення про лiквiдацiю, визначаються органом, який прийняв рiшення tIролiквiдацiю.

1l'5' Лiквiдацiйна комiсiя розмiщуе у друкованих засобах масовоI iнформацiiповiдомлення 
''ро припинення юридичноi особи та про порядок i строк заявленнякредиторами вимог до неi, а наявних (вiдомих) кредиторiв повiдомляе особисто вписьмовiй формi у визначенi законодавством строки,

одночасно лiквiдацiйна комiсiя вживае ycix необхiдних заходiв зi стягненняЛебiтОрськоi заборгованостi Пiдприсмства,
l 1'6' З МоМентУ приЗнаЧення лiквiдацiйноi KoMicii до Hei переходятьповноваження з управлiння Пiдприсмством. Лiквiдацiйна комiсiя складаслiквiдацiйний балаЕс та пода€ його органу, який призначив лiквiдачiйну koMicilo.щостовiрнiсть та повнота лiквiдацiйного балансу повиннi бути перевiренi вустановленому законодавством порядку.

лiквiдацiйна комiсiя виступае в судi вiд iMeHi пiдприемства, що лiквiдусться.1l ,7 , ЧерговiстЬ Та порядок задоволення 
""r.,"'":" "-::-вiдповiдно до законодавства., 

--^, JалvD,Jlýнtlя вимог кредиторiв визначаються

1 1.8. Працiвникам Пiдприемства, якi
реорганiзацiею чи лiквiдацiею, гарантуеться
вiдповiдно до законодавства тро працЬ.

11'9' ПiДПРИеМСТВО е ТаКИМ, Що припинило свою дiяльнiсть, iз дати внесеннядо Сдиного державного реестру запису про державну реестрацiю припинення



юридичноi особи.

l1,10,Bce, що не передбачено циМ Статутом, регулЮсться законодавством
Украiни.

12. порядок.внЕсЕння змIн до стАтуту пIдпри€мствА

l2,1, Змiни до цього Статуту вносяться за рiшенням Засновника, шляхом
вик,цадення Статуту у новiй редакцii.

12.2. Змiни до цього Статуту пiдлягають обов'язковiй державнiй
порядку, встаЕовленому законодавством УкраТни.

реестрацii у

Головний лiкар КЗ кСлавугський центр ПМСД) О.В.Гаврилюк


